
Напрям 4. 
Управлінські 
пронеси 
закладу освіти.

Напрям 3. 
Педагогічна 
діяльність 
педагогічних 
працівників.

Напрям 
оцінювання

4.1. Наявність стратегії 
розвитку та системи
планування діяльності
закладу освіти, моніторинг 
виконання поставлених цілей

3.2. Постійне підвищення 
професійного рівня і
педагогічної майстерності 
педагогічних працівників.

Вимога

1. Стратегію розвитку закладу освіти подати на 
затвердження засновнику.
2. Внести корективи до Положення про внутрішню 
систему забезпечення якості освіти, визначивши

На засіданні педагогічної ради школи обговорити 
перспективи та можливості участі педагогічних 
працівників у освітніх проектах, інноваційно- 
дослідницькій роботі (впровадження елементів 
білінгвальної освіти), експертній роботі (участь у 
сертифікації педагогічних працівників та проведення 
інституційних аудитів) та розробити алгоритм 
реалізації її впровадження.

Рекомендації керівнику закладу освіти

Проаналізувати та затвердити
Стратегію розвитку закладу освіти, що 
дасть можливість планувати та 
прогнозувати напрями розвитку 
закладу освіти з поліпшення якості

Рекомендації засновнику

Реком ендації
щ одо  вдосконалення діяльності закладу  освіти  

за результатами проведення позапланового інституційного  аудиту 

УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ ЯКОСТІ ОСВІТИ У М. КИЄВІ 
(назва органу, який здійснював інституційний аудит)
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і завдань. конкретні вимоги, критерії, індикатори, процедури освітньої діяльності у
самооцінювання освітніх і управлінських процесів, середньостроковій та довгостроковій 
терміни його проведення. перспективі (відповідно до частини 2

статті 37 Закону України «Про повну 
__________________________________________________________________ ___________ загальну середню освіту»)___________


